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Федеральный закон 

от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации»

1
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и

обучения, являющийся общественно значимым благом и

осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и

государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений,

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции

определенных объема и сложности в целях интеллектуального,

духовно-нравственного, творческого, физического и (или)

профессионального развития человека, удовлетворения его

образовательных потребностей и интересов (Ст. 2, п. 1) № 273-ФЗ)

2

Образовательная деятельность – деятельность по реализации

образовательных программ (Ст. 2, п. 17) № 273-ФЗ)

2
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации

обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства (текст в

предыдущей редакции № 273-ФЗ)
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Указ Президента РФ 

от 21 июля 2020 г. 

N 474 

«О национальных 

целях развития 

Российской 

Федерации на период 

до 2030 года» 

4

3

б) в рамках национальной цели «Возможности для

самореализации и развития талантов»:

 создание условий для воспитания гармонично развитой и

социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации,

исторических и национально-культурных традиций;

 увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской

(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в

деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, до

15 процентов;

 увеличение числа посещений культурных мероприятий в три раза

по сравнению с показателем 2019 года;



Федеральный закон от 

31 июля 2020 г. N 304-

ФЗ «О внесении 

изменений в 

Федеральный закон 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации» 

по вопросам 

воспитания 

обучающихся»

5 Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного

отношения к культурному наследию и традициям многонационального

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Ст. 2, п. 2

№ 273-ФЗ, Ст. 1, п. 1, ч. а) № 304-ФЗ)
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ЧТО НОВОГО:

- Внесена воспитательная составляющая, 

- Расширение направлений воспитательной работы, а именно 

включение в него направлений по формированию у обучающихся:

 чувства патриотизма и гражданственности,

 уважения к памятникам защитников Отечества и подвигов героев

Отечества,

 уважения к закону и правопорядку,

 уважения к человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения,

 бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации,

 бережного отношения к природе и окружающей среде.



Федеральный закон от 

31 июля 2020 г. N 304-

ФЗ «О внесении 

изменений в 

Федеральный закон 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации» 

по вопросам 

воспитания 

обучающихся»
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Образовательная программа - комплекс основных характеристик

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и

организационно-педагогических условий, который представлен в виде

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и

методических материалов, а также в предусмотренных настоящим

Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания,

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации (Ст. 2, п. 9 №

273-ФЗ, Ст.1, п. 1, ч. б) № 304-ФЗ) .
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ЧТО НОВОГО:

Введение таких документов по организации воспитательной работы, 

как:

 рабочая программа воспитания (РПВ)

 календарный план воспитательной работы (КПВР)

Разъяснения Министерства науки и высшего 

образования РФ:

рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы должны быть 

сформированы для каждой основной 

образовательной программы!



Формы и методы воспитательной работы

 соответствие подготовки специалистов

профессиональным стандартам и

образовательным стандартам высшего

образования, образовательным программам,

учебным планам, призванным обеспечить

реальное единство учебно-воспитательного и

научного процесса и дать возможность мобильно,

в зависимости от постоянно развивающихся

потребностей общества и производства, менять

его содержание и приоритеты;

 совершенствование учебно-воспитательного

процесса путем создания атмосферы

состязательности за глубокое и творческое

освоение учебных дисциплин, внедрения в

учебный процесс форм активной учебной

деятельности, стимулирующих творчество и

самостоятельность мышления обучающихся,

развития междисциплинарного знания;

 повышение уровня научных исследований, укрепление связи

реального сектора экономики с задачами повышения

качества подготовки специалистов, привлечение

обучающихся студентов к научно-исследовательской работе;

 обеспечение развития фундаментальных исследований как

основы повышения теоретического уровня прикладных

разработок и важнейшего условия подготовки специалистов

широкого профиля;

 систематический анализ и обобщение опыта работы кафедр

вуза по применению различных форм и методов учебно-

воспитательной деятельности, наиболее эффективно

формирующих профессиональные качества студентов и

отвечающих задачам социально-экономического развития

общества в современных условиях;

 проведение смотров учебных групп и др.

Воспитательная работа в рамках учебного процесса 



Формы и методы воспитательной работы

 массовые мероприятия (общеуниверситетские

мероприятия, «Посвящение в студенты», «Школа

молодого бауманца», творческие вечера, концерты,

фестивали, конкурсы, спортивные соревнования, Дни

открытых дверей, Ярмарки вакансий, выставки научных

достижений, встречи с выпускниками, совместные

мероприятия с корпорациями-работодателями, игры,

встречи, дискуссии, круглые столы, участие во

всероссийских и региональных мероприятиях,

олимпиадах, форумах и др.);

 групповые мероприятия (научно-исследовательские и

творческие кружки, научные конференции, чтения и

семинары, профессиональные клубы и студенческие

научно-технические общества и объединения, встречи с

работниками экономики и промышленности, мастер-

классы, хакатоны, экскурсии, посещение Музея МГТУ

им. Н.Э. Баумана, Научно-образовательных центров,

посещения предприятий, учреждений культуры, спорта

и др.);

 индивидуальные мероприятия (индивидуальные

беседы, консультации, встречи с кураторами,

психолого-педагогическая помощь, собеседования,

воспитательная работа в общежитиях, участие в

работе творческих коллективов Дворца культуры

МГТУ им. Н.Э. Баумана, в спортивных секциях

Спорткомплекса МГТУ им. Н.Э. Баумана и др.);

 информационное обеспечение (официальный сайт,

социальные сети, мобильные приложения, газета

«Бауманец», дайджесты, пресс-центр, телевидение

МГТУ им. Н.Э. Баумана, информационные стенды,

 студенческое самоуправление (Студсовет, Профсоюз

студентов, волонтерство, стройотряды и др.

объединения).

Воспитательная работа во внеучебной деятельности



СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУКА
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УН «Молодёжный космический 

центр»

УНМЦ «Гидронавтика»

НОЦ «Формула студент»

Центр молодёжной робототехники

Молодёжный инженерный центр

Студенческая экспериментальная

лаборатория физики



МЕРОПРИЯТИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА

• Более 50 выездных программ в УЦ «Бауманец» в течение года: творческие, образовательные, развлекательные 

• Крупнейшие мероприятия: 

- Школа молодого бауманца

- Концерт строительных отрядов и награждение лучших бойцов «ТуССОвочка»

- Конкурс «Студент года» по нескольким направлениям

- Итоговый концерт и награждение лучших активистов "Зачетный Новый год»

- Обучающий выезд старост «Старостат»

- Выезд первокурсников «Выезд первого курса» (ВПК)

- Конкурс «МиСС Очарование»

• Работа с абитуриентами: Студенческий отряд «Приёмная комиссия» (СОПК)

• Регулярные мероприятия различной направленности в стенах Университета и за его пределами 

Более 400 мероприятий в год: от литературных квартирников до Школы Молодого Бауманца



КЛУБЫ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА

Клубы ведут свою деятельность в самых разных сферах: популяризация кино,

историческое просвещение, активный отдых, наука и многое другое

20 тематических клубов 

Историко-патриотический клуб «Вектор» - образование студентов, проведение исторических игр и выставок

Bauman Business Club - проведение бизнес-игр и мастер-классов по финансовой грамотности

Bauman Active Sports - активности для студентов, организация спортивных мероприятий

Волонтёрский центр – волонтёрство на крупных мероприятиях, сборах гуманитарной помощи

Экологическая организация GREEN BMSTU - сбор для вторичной переработки, экологическое просвещение

Студенческий клуб при Центре карьеры – выставки работодателей и профориентация студентов

Более 800 активистов Более 400 мероприятий в течение года



ШКОЛА МОЛОДОГО БАУМАНЦА
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• Погружение в жизнь Университета: знакомство с администрацией, структурой и возможностями

• Образовательные площадки от студенческих организаций и НОЦев

• Первое касание с сообществом Бауманки

• Развлекательные, творческие, спортивные мероприятия в течение 5 дней в лесу

• Первый шаг первокурсников на пути к Бауманскому Братству 

• Мероприятие, не имеющее аналогов в России

Более 1800 первокурсников 250 человек в оргкомитете 5 дней в лесу



ПРОФСОЮЗ СТУДЕНТОВ
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• Программы зимнего и летнего отдыха: от Москвы до Крыма

• Добровольческая деятельность: от экологического до социального волонтёрства

• Крупнейшие мероприятия: «Кубок факультетов» и «Лучший профорг»

В Профсоюзе студенты организуют мероприятия, направленные на 

оздоровление, развивают донорские и добровольческие движения

Развлекательные мероприятия

День донора

Картинг, пейнтбол, бильярд

Летнее оздоровление

Спортивные мероприятия



ТВОРЧЕСТВО В УНИВЕРСИТЕТЕ
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• Большой концертный зал на 1 200 человек

• Студенческая организация ArtClub BMSTU проводит не только концерты, но и занимается 

обучением новичков по различным направлениям

Каждый желающий может найти себя в творчестве под руководством опытных

наставников: от классики до современного искусства

Творческие ансамбли

Танцевальные коллективы

Театр-студия «Голос»

Музыкальная лаборатория



СПОРТ В УНИВЕРСИТЕТЕ
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• Участие в межвузовских и всероссийских соревнованиях

• 50 видов спорта: от бокса до спортивного туризма

• Студенческие спортивные клубы

Помимо занятий физической культурой каждый студент может не только заниматься 

профессиональным спортом, но и участвовать в различных активностях



Воспитательная работа в ЭИОС

Форма заполнения КПВР

соответствует разработанной

Минобразования РФ форме

заполнения плана мероприятий

воспитательной работы на

календарный год:

 Направление воспитательной

работы;

 Название мероприятия;

 Уровень мероприятия;

 Формат мероприятия;

 Вид мероприятия (в рамках

ОПОП/часы; за пределами

ОПОП);

 Дата/период проведения

мероприятия;

 Место проведения

мероприятия;

 Предполагаемое количество

участников;

 Ответственное лицо.



Воспитательная работа в ЭИОС

Направление воспитательной работы:

Гражданское – формирование активной гражданской позиции.

Патриотическое – формирование патриотического сознания, уважения к старшим, любви к Родине.

Духовно-нравственное – формирование установки на непрерывный процесс саморазвития, на освоение и понимание морально-

нравственных и духовных ценностей.

Физическое – формирование потребности в здоровом образе жизни и физическом совершенствовании.

Экологическое – формирование бережного, этического отношения к окружающей среде.

Профессионально-трудовое воспитание – формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

профессиональной деятельности.

Культурно-творческое – на освоение художественных достижений общечеловеческой и национальной культуры.

Научно-образовательное – формирование современного научного мировоззрения и системы базовых знаний и ценностей,

основанных на данных науки и профессиональной деятельности.

Добровольческое – направлено на расширение возможностей для самореализации студентов, повышение роли

добровольчества (волонтерства) в общественном развитии.

Студенческое самоуправление – привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого

самоуправления как характеристики воспитательного пространства вуза.



Воспитательная работа в ЭИОС

Структура календарного плана воспитательной работы состоит из трех составляющих:

 общеуниверситетские мероприятия;

 общефакультетские мероприятия;

 кафедральные мероприятия.

Основные общеуниверситетские мероприятия (Студсовета, Управления молодежной политики, Профсоюзных организаций

студентов и сотрудников, Центра креативных индустрий и др.) заносится в подсистему ЭУ целенаправленно (структурами

проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности).

Общефакультетские мероприятия вносятся заместителями декана по молодежной политике и воспитательной деятельности.

Кафедральные мероприятия вносятся ответственными по кафедре, отмечая мероприятия в рамках учебного процесса).



Воспитательная работа в ЭИОС

В результате получится по каждой образовательной программе перечень мероприятий 

воспитательной работы, включающий общеуниверситетские мероприятия, общие по факультету и 

кафедральные мероприятия 

Форма заполнения календарного плана

мероприятий соответствует

разработанной Минобрнауки РФ

форме заполнения плана мероприятий

воспитательной работы на

календарный год (Приказ

Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации от

7 апреля 2021 года № 266)

- До 1 декабря представить план на 

следующий календарный год (ИАС 

«Мониторинг»)

- До 25 января представить отчет за 

предыдущий календарный год (ИАС 

«Мониторинг»)



Воспитательная работа в ЭИОС

Далее происходит автоматическое формирование 

рабочих программ воспитательной работы (РПВ) с 

календарным планом воспитательной работы (КПВР) 

по каждой ОПОП 

Из ЦОС «Электронный университет» сформированные 

РПВ и КПВР автоматически попадают на сайт с 

электронной подписью 



Воспитательная работа в ЭИОС

В ЦОС «Электронный университет» предусмотрена 

статистика заполнения мероприятий воспитательной 

работы по кафедрам (ОПОП)

Статистика заполняемости и

количества мероприятий

воспитательной работы

представляется в виде

таблицы и графика
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Воспитательная работа в ЭИОС

Главная задача Университета – готовить молодого человека к самореализации в основных

сферах жизнедеятельности: познавательной, профессиональной, семейной, духовно-культурной,

общественно-политической.

Целью воспитательной работы является направленное развитие личностных и социальных

качеств, определяющих готовность выпускника вуза к выполнению профессионально-должностных

обязанностей и мотивирующих его к получению образования в течение всей жизни.

Содержание процесса воспитания нацелено на:

 целостность учебно-воспитательного процесса, гуманистическую направленность всех учебных курсов;

 ориентацию обучающихся на универсальные ценности: человек, семья, Отечество, труд, знания, мир, природа

и др.;

 совершенствование работы студенческих научных обществ, их воспитательного потенциала;

 формирование у будущих специалистов общей, правовой и политической культуры, способности делать

политический выбор;

 развитие клубной и досуговой деятельности, физической культуры как особых форм жизни студентов;

 привитие студентам умений и навыков участия в управлении вузом и самоуправлении, поддержки студенческих

объединений;

 создание благоприятных условий для личностного и профессионального развития студенческой молодежи;

 формирование базовых социально-личностных качеств студентов вуза – нравственность, духовность,

патриотизм, трудолюбие, ответственность, организованность, самостоятельность, инициативность,

дисциплинированность, способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому образу жизни

и культурным ценностям.
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Спасибо за внимание!


